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Persoanele fizice pot angaja si plati legal personal pentru activitatile casnice.
Prestatorii beneficiaza de drepturi pe care le au si angajatii

M platforma electronica destinatd #beneficiarilor si #prestatorilor de activitati casnice, care
introduce un concept nou pe piata muncii, este functionala si poate fi accesata pe adresa
https://tichete.anofm.ro/ . Conceptul presupune achizitionarea tichetelor cu care pot fi
remunerate persoanele care desfasoara activitati #ocazionale in gospodarie. Tichetele sunt
purtatoare de beneficii de asigurari sociale si de sanatate. Astfel, lucratorii beneficiaza de servicii
medicale decontate, contributiile lor fiind valorificate si la pensie.

O alta functionalitate a platformei este ca faciliteaza interactiunea dintre beneficiar si
prestatorul casnic. Beneficiarii pot posta in sectiunea ,,Marketplace” serviciile pentru care cauta
personal, iar prestatorii serviciile pe care le pot oferi, fiind asigurata in acest fel medierea intre
cerere si oferta in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor casnice.

LiPlatforma accesibila pe https://tichete.anofm.ro/ poate fi utilizata de prestatori (lucratori),
de beneficiari casnici si de catre angajatori si reprezinta o forma de suport pentru persoanele
subocupate care nu sunt asigurate in sistemul de asigurari sociale de stat.

L4 Avantajul pe care il aduce inrolarea in platforma si furnizarea serviciilor in baza tichetelor
valorice este faptul ca lucratorii casnici beneficiaza de asigurari de #pensie si #sanatate cu
conditia preschimbarii a cel putin 85 de tichete de activitati casnice, respectiv 1.275 de lei/luna.
Din valoarea de 15 lei a unui tichet, 3 lei reprezinta contributiile necesare prestatorului pentru a
beneficia de asigurarea de pensie si sanatate, fara sa fie nevoie de un contract de munca intre
parti.

L4 Conventia care se incheie intre prestator si beneficiarul casnic in vederea prestarii activitatilor,
desi nu este obligatorie forma scrisa, va stabili:

- activitatile si numarul de ore sau volumul de munca;
- faptul ca plata prestatorului casnic se face cu tichete de activitati casnice;
- volumul de munca zilnic, care nu poate sa depaseasca 12 ore pentru un adult si 6 ore pentru

prestatorii cu varste cuprinse intre 16-18 ani.

!se poate inscrie ca prestator casnic orice persoana care a implinit 16 ani si care doreste sa aiba

sau sa-si suplimenteze veniturile prin prestarea, ocazional, de activitati casnice necalificate, fie
ca este #somer, #pensionar, #elev, #student sau #angajat.

L4 Angajatorii care se inscriu in platforma pot achizitiona si distribui propriilor angajati tichete
pentru activitati, transformandu-i pe acestia in beneficiari ai unor servicii oferite de prestatorii
casnici. Tichetele de activitati casnice pot fi acordate sub forma de prima sau bonus, cu
precizarea numelui, prenumelui si codului numeric personal ale angajatului care poate utiliza
tichetul de activitati casnice, aceste date fiind inscrise pe tichet. La achizitionarea a cel putin
600 de tichete intr-un an, angajatorii si beneficiarii pot primi, cu titlu gratuit, in anul urmator, 75
de tichete.
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'Printre activitatile casnice care pot fi remunerate cu tichete amintim:
= aranjarea si servirea mesei;
= curatarea/intretinerea piscinei;
= curatenia/igienizarea locuintei;
= calcatul rufelor;
= debarasarea si spalarea vaselor;
= hranirea/ingrijirea animalelor de companie,
= plimbarea animalelor de companie;
= prepararea hranei;

= plantarea pomilor/arbustilor;

plantarea rasadurilor;

realizarea cumparaturilor pe baza de lista;

recoltarea fructelor si legumelor;

spalarea covoarelor;

= spalarea geamurilor si a tamplariei;

= spalarea rufelor;

= spalarea si curatarea autovehiculelor;

= strangerea resturilor vegetale din natura.

In perioada aprilie-iunie 2024 s-au inregistrat pe platforma, pentru judetul Brasov: 54 de
prestatori si 48 beneficiari.

Informatii suplimentare despre aceasta activitate se pot obtine la sediul AJOFM Brasov, Str. Lunga,
Nr.1°, cam.8 si cam.12, sau la tel. 0268/416.879, int.125; 112
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